
 

 

Business & Industry – Presentation or Workshop 
Format: 45 ‐ 60 minute keynote or Half‐day workshop 

It is estimated that workplace bullying costs the Australian Economy $36 billion per year. 

 Are you providing a safe workplace? 

Employers 

Had some managers not spoken up for Carolyn – risking their own careers – she possibly would not 

be here today to tell her story and help others.  They were strong people who recognised an 

injustice and rather than bury their heads in the sand, they chose to speak out, to take action and try 

to help.  Little did they know, at the time, but their actions probably saved a life and will continue to 

help others now by Carolyn being here to share her story. 

Organisations also have to consider the business impact of having bullies in their workforces.  With 

bullied staff members feeling additional strain, potentially falling ill more frequently and likely to 

consider quitting their jobs, bullying has a direct impact on productivity and profits. 

Employees 

Employees who face bullying in the workplace may experience a number of issues, including stress, 

depression, illness, insomnia and even suicidal behaviour.  These consequences influence the 

workers’ lives inside and outside of the office, infiltrating all areas of day‐to‐day activities, family life 

and broader social engagement. 

Carolyn has lived through this and survived to tell her story.  She lets the victims know they are not 

alone and that they can speak out.  She lets the offenders know, in no uncertain terms, of the impact 

they are having on their victims and to seriously reconsider their behaviour. 

Carolyn’s presentation will help to increase staff morale and productivity in your workplace by 

encouraging your people to think outside of the box, in new and exciting ways, about what they can 

do to eradicate discrimination and bullying in their own workplace. 

Target Audience: 
 Managers 

 Employees 

 Corporate 

 Trades people 

 HR Professionals 

 Risk Managers 

The audience will leave with: 
 A deep understanding of what these behaviours are costing your business  

 A new outlook on workplace bullying and what it means to overcome the isolation and 
bullying of workplace harassment 

 Why the “Bully “does what they do 

 Identify what is going on with you and how to ask for help 

 Don’t be the innocent bystander ‐ Speak up 


